ENERGOINST/L

REGULAMIN ZARZADU
SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.
Z SIEDZIBA W KATOWICACH



§1
Zarzad Spotki ENERGOINSTAL SA, zwany w dalszej treSci Zarzadem, jest organem
zarzadzajacym i wykonawczym Spotki, reprezentujaCym ja na zewnatrz.

Zarzad, dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu, uchwat Rady
Nadzorczej, uchwal Walnego Zgromadzenia, niniejszego regulaminu oraz powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spélki nie zastrzezone ustawa badz Statutem
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

Zarzad Spolki obowiazany jest zarzadza¢ majatkiem Spotki 1 prowadzi¢ sprawy Spotki oraz
wykonywaé¢ obowiazki z nalezyta staranno$cia, przy $cistym przestrzeganiu prawa, postanowien
statutu Spotki oraz uchwat i regulaminéw w niej obowiazujacych.

§2

Zarzad, Kierujac si¢ interesem spotki, okresla strategi¢ oraz glowne cele dziatania Spotki
i przedktada je Radzie Nadzorczej, a takze jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dobra praktyka.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii,
ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢é w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu
na interes Spoiki.

Przy ustalaniu interesu Spotki Zarzad bierze pod uwage uzasadnione w dlugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spotki oraz innych podmiotow
i 0sob wspotpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej.
§3

Cztonkowie Zarzadu Sa powotywani i odwotywani przez Rad¢ Nadzorcza.
Liczbe Cztonkéw Zarzadu danej kadencji ustala Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze dokona¢ w czasie trwania kadencji zmian liczby Cztonkoéw Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat i jest wspolna dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani ponownie.
Mandat Cztonka Zarzadu wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6
ponizej,



b) z dniem ztozenia rezygnacji przez Czlonka Zarzadu,

€) zdniem odwotania go ze sktadu Zarzadu,

d) wskutek smierci,

e) w razie utraty zdolnosci do czynnosci prawnych w catosci lub w czesci.

Mandat Czlonka Zarzadu powotanego na okres wspolnej kadencji przed uptywem danej kadencji
Zarzadu wygasa rownocze$nie z wygasnigciem mandatow pozostatych czlonkoéw Zarzadu.

§4

Poszczegolni Cztonkowie Zarzadu lub caty Zarzad moga by¢ — z waznych powodéw — zawieszeni lub
odwotani przez Radg¢ Nadzorcza przed uptywem kadencji. Uprawnienie to przystuguje réwniez
Walnemu Zgromadzeniu.

Odwotanie Czlonkéw Zarzadu nie narusza ich uprawnien wynikajacych z umowy o prace lub
kontraktu.

Odwotany Czlonek Zarzadu oraz Czlonek, ktéry zlozyl rezygnacje z pelnionej funkcji, jest
obowiazany:

a) zlozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu i sprawozdania
finansowego, obejmujacego okres petnienia przez niego funkcji Cztonka Zarzadu,

b) do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, zatwierdzajacym wymienione wyzej sprawozdania,

c) nalezycie rozliczy¢ si¢ z prowadzonych spraw i przekaza¢ posiadane dokumenty swojemu
nastepcy lub osobie wskazanej przez Rade Nadzorcza — w celu zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania Spotki.

W razie odwotania lub zawieszenia w czynno$ciach Cztonka Zarzadu, wzglednie catego Zarzadu oraz
gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢ — Rada Nadzorcza moze delegowaé Cztonka lub
Cztonkéw Rady, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu Spotki.

§5

W przypadku gdy w sktad Zarzadu Spotki wchodzi wiecej niz jedna osoba Zarzad jest organem
kolegialnym, wykonujacym swe uprawnienia poprzez podejmowanie uchwat.

Posiedzenia Zarzadu Spotki zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek innego Czlonka Zarzadu, a w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu przez zastgpujacego go
Czlonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie
w budynku spotki przy Al. Rozdzienskiego 188d Dla waznos$ci posiedzen Zarzadu konieczne jest
przestanie na adres email’owy kazdego z cztonkéw Zarzadu informacji o terminie posiedzenia
Zarzadu najp6zniej w dniu poprzedzajacym dzien posiedzenia Zarzadu.

Dopuszcza si¢ inne sposoby powiadamiania Czlonkéw Zarzadu o zwotywanych posiedzeniach
Zarzadu z tym zastrzezeniem, ze musi to by¢ sposdb, ktdry bedzie pozwalal na uzyskanie
potwierdzenia otrzymania przez danego Czlonka Zarzadu zawiadomienia o planowanym terminie
posiedzenia.

Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ si¢ rowniez bez formalnego zwolania, jezeli na posiedzeniu
Zarzadu sa obecni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
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W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu,
a w szczegolnosci Cztonkowie Rady Nadzorczej, prokurenci, petnomocnicy, specjalisci i eksperci.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub osoba zastepujaca Prezesa Zarzadu albo
osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji przewodniczacego posiedzenia jako kierujacego obradami nalezy w szczegdlnosci:

a) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia, a takze przerwy w obradach,
b) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,
C) zarzadzanie glosowan i potwierdzanie ich wynikow.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o0 posiedzeniu Zarzadu. Dla waznos$ci uchwal podejmowanych na posiedzeniu
Zarzadu niezbedne jest aby w posiedzeniu Zarzadu uczestniczyto co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu,
a w tym Prezes Zarzadu lub osoba zast¢pujaca Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spotki podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku rownej ilosci glosow za i1 przeciw uchwale decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia.

Przegtosowany Cztonek Zarzadu Spotki moze zataczyé do podjetej wigkszoscia glosoéw uchwaty
umotywowane zdanie odrebne.

Z przebiegu posiedzenia Zarzadu oraz podejmowanych uchwal sporzadzany jest protokot, ktory
podpisuja uczestnicy posiedzenia. Protokot powinien zawiera¢ date i miejsce posiedzenia, porzadek
obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu oraz innych uczestnikow posiedzenia, tre$é
podjetych uchwat, ilos¢ oddanych gloséw na poszczegdlne uchwaty i ewentualne zdania odrgbne.

Protokot podpisuja obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu Spotki.

Protokoty z posiedzen Zarzadu sa przechowywane w siedzibie Spotki w sposob okreslony przez
Zarzad Spofki.

§6
Zarzad moze podja¢ uchwatg poza posiedzeniem Zarzadu w drodze:

a) glosowania pisemnego — w takim przypadku kazdy z cztonkéw Zarzadu oddaje glos
na pi$mie i przekazuje Prezesowi Zarzadu lub osobie zastepujacej Prezesa Zarzadu;

b) glosowania pisemnego — W trybie obiegowym — przez kazdego z cztonkoéw Zarzadu
poprzez ztozenie podpisu pod trescia uchwaly i przekazania jej Prezesowi Zarzadu lub
osobie zastepujacej Prezesa Zarzadu;

c) glosowania przy uzyciu srodkow telekomunikacyjnych w postaci faksu lub Internetu.

Glosy oddane w sposdb okreslony w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja wpisaniu do ksiggi
uchwatl oraz sa zalaczane do protokotow z posiedzen Zarzadu.

Do skutecznego podjecia uchwaty w sposob opisany w ust. 1 pkt 3) niniejszego paragrafu konieczne
jest oddanie glosow przez wszystkich cztonkdéw Zarzadu.
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§7

Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére powinno si¢ odby¢, nie pézniej niz
w ciagu 6 miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego,

zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

= 7z wlasnej inicjatywy,

= na pisemny wniosek Rady Nadzorczej Spotki,

= na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 5% (jedna
dwudziesta) kapitatu zaktadowego,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Spoiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy wraz z wnioskiem dotyczacym
podziatu zysku lub pokrycia straty;

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow wraz z opinia Rady Nadzorczej

w nastepujacych sprawach:

= zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,

zmiany Statutu Spoiki,

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

polaczenia, przeksztalcenia, podzialu Spotki,

rozwiazania lub likwidacji Spotki,

emisji obligacji,

umarzania akcji spoiki,

= zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

nabycia lub zbycia nieruchomosci zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci podstawowej
Spokki;

podzial obowiazkow pomigdzy Cztonkow Zarzadu;
ustalenie regulaminu organizacyjnego, struktury organizacyjnej Spotki, regulaminu pracy
pracownikow Spotki oraz regulaminow zwiazanych z zakladowym systemem

wynagradzania, nagradzania i premiowania tych pracownikow;

tworzenie i likwidacja dziatow, wydziatow, zaktadow i1 innych wyodrebnionych jednostek
organizacyjnych Spotki;

przyjecie rocznych oraz wieloletnich strategii, planéw i programoéw dziatania, w tym
rowniez zmiany kierunkow dziatalnosci przedsigbiorstwa Spotki;

wyrazanie zgody na zbywanie i oddawanie do korzystania srodkow trwatych, z wyjatkiem
przypadkow zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia;

dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne;

podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych.

Uchwaty Zarzadu Spotki wymagaja ponadto inne sprawy wniesione przez Czionkéw Zarzadu.



§8

Cztonek Zarzadu powinien zachowywac pelna lojalno$¢ wobec Spotki i uchylac sig¢ od dziatan, ktore
moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami konkurencyjnymi,
ani uczestniczy¢é w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki jawnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spdice kapitatowej,
w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10 % udziatow albo akcji badz
prawa do powotywania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu — w zwiazku z petniona funkcja — zobowiagzany jest do poinformowania Rady
Nadzorczej o0 kazdym konflikcie interesow. W przypadku sprzecznosci interesow Spotki
z osobistymi interesami Cztonka Zarzadu, Cztonek Zarzadu powinien wstrzymaé si¢ od udziatu
w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§9

Zarzad sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci na zadanie Rady Nadzorczej oraz corocznie
Walnemu Zgromadzeniu.

Dwoch cztonkow Zarzadu zobowiazanych jest do uczestniczenia w obradach Walnego

Zgromadzenia. Czlonkowie Zarzadu wskazuja migdzy soba osoby, ktére beda
reprezentowaty Zarzad na Walnym Zgromadzeniu.

§10

Regulamin niniejszy wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza Spotki.



