Uchwała nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
 Spółki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie przyjęcia Polityki Wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki ENERGOINSTAL S.A.



     Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spółki postanawia, co następuje:


§1

Walne Zgromadzenie Spółki przyjmuje Polityki Wynagrodzeń Członków Zarządu 
i Rady Nadzorczej Spółki ENERGOINSTAL S.A., w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§2


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie
do uchwały w spawie przyjęcia  Polityki Wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki ENERGOINSTAL S.A.


Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spółki przyjmuje, w drodze uchwały, politykę wynagrodzeń członków zarządu i rady nadzorczej. Za informacje zawarte w polityce wynagrodzeń odpowiadają członkowie zarządu spółki.

	
Instrukcja Akcjonariusza dla Pełnomocników :




	
Oddanie głosu:

⁯ *  Za 

Liczba akcji                …….
Liczba głosów            …….
	
Oddanie głosu:

⁯ * Przeciw 

Liczba akcji                 …….
Liczba głosów             …….

⁯ Zgłaszam sprzeciw 
	
Oddanie głosu:

⁯ * Wstrzymujemy 

Liczba akcji                ……..
Liczba głosów            ……..




Akcjonariusz  ………………………………….
podpis


Pełnomocnik  ……………………………………
				Podpis












