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OSWIADCZENIE ENERGOINSTAL S.A. O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO ZA 2014 ROK

1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO PRZYJETEGO
PRZEZ ENERGOINSTAL S.A.

ENERGOINSTAL S.A. stosuje zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
praktyki spotek notowanych na GPW?”, ktérego petna tre$¢ znajduje sie na stronie internetowej pod
adresem: http://corp-gov.gpw.pl/lad _corp.asp

2. ODSTAPIENIA oD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO.

= Zgodnie z raportem biezgcym nr 1/2008 z dnia 8.01.2008 roku, Spotka nie stosuje zasady
tadu korporacyjnego =z pkt I1.1.6 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktéra moéwi
o tym, iz na korporacyjnej stronie internetowej zamieszczane sg roczne sprawozdania

z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow.

Poniewaz w Radzie Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, nie jest mozliwe uwzglednienie ich

pracy w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

* W raporcie biezacym nr 8/2009 z dnia 9.02.2009 roku ENERGOINSTAL S.A. podat réwniez,
ze nie bedzie stosowana zasada okreslona w pkt 2 czesci Il ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW” odnosnie zapewnienia funkcjonowania strony internetowej w jezyku

angielskim, w zakresie wskazanym w czesci |l pkt 1 wymienionej wyzej regulacji.

Spétka na swojej stronie internetowej w jezyku angielskim prezentuje tylko wybrane dokumenty
i materiaty korporacyjne i to w wezszym zakresie, anizeli wynikajgcym z zasady Il pkt 2 DPSN.
W ocenie Zarzadu Spotki, decyzja ta nie wpltywa negatywnie na jako$¢ komunikacji z inwestorami,

a pozwolita Spétce unikngé dodatkowych obcigzen organizacyjnych i finansowych.

= W raporcie biezacym nr 1/2013 (EBI) z dnia 4.04.2013 roku Spétka poinformowata o tym,
ze nie bedzie stosowata wymienionych ponizej zasad fadu korporacyjnego, zawartych
w dokumencie "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW", stanowigcym zatgcznik
do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 21 listopada 2012 roku:

Czesc 1.

W Spoice nie bedzie stosowana zasada okreslona w pkt 12 czesci | ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW” odnos$nie zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie
lub przez petnhomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania sie

walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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Wedtug opinii Zarzgdu akcjonariat Spotki charakteryzuje sie matym rozproszeniem, a przebieg
dotychczasowych Walnych Zgromadzeri nie wskazuje na potrzebe zapewnienia wykonywania prawa

gfosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Czese |l.
Zarzad ENERGOINSTAL S.A. informuje, ze w Spéice nie bedzie réwniez stosowana zasada
okreslona w pkt 9a czesci Il ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” odnosnie rejestrowania

przebiegu obrad i upubliczniania go na wtasnej stronie internetowe;j.

W ocenie Zarzgdu dotychczasowy sposob dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
Jest wystarczajgcy i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podjete przez Walne Zgromadzenie
uchwaly sq upubliczniane w raportach biezacych wysytanych na GPW | zamieszczane na stronie

internetowej Spofki.

Czesc IV.

Zarzad ENERGOINSTAL S.A. informuje takze, ze w Spétce nie bedzie stosowana zasada okreslona
w pkt 10 czesci IV ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” odnos$nie transmitowania obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz zapewnienia dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach, ktérej akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego

Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Decyzje swgq Zarzad motywuje matym rozproszeniem akcjonariatu i dotychczasowymi
doswiadczeniami w zakresie przebiegu Walnych Zgromadzen, ktére nie wskazujg na potrzebe
wprowadzenia takich rozwigzan. W ocenie Zarzgdu przyjete zasady zwotywania i przeprowadzania
Walnych Zgromadzen Spoétki sq zgodne z przepisami prawa, Regulaminem Walnego Zgromadzenia
ENERGOINSTAL S.A. i Statutem Spoétki. Zapewniajq akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w obradach
Walnego Zgromadzenia i wykonywanie osobiscie Ilub przez petnomocnika prawa gfosu,

co w wystarczajgcy sposob zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

Odnosnie Czeéci | Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW- Rekomendaciji, Spétka odnosnie

punktu 5 i 9 zajmuje nastepujace stanowisko:

Pkt 5 odnosnie zasad wynagrodzen- ustalanie wynagrodzenh Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia, za$ ustalanie wynagrodzeh Zarzadu lezg w kompetencji
Rady Nadzorczej. Wysokos¢ wynagradzania Czionkéw Zarzadu wynika z zakreséw ich obowigzkdw,
kompetencji i uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych.

Wynagradzanie kadry zarzadzajacej najwyzszego szczebla przebiega w sposob transparentny

i odbywa sie w oparciu o uzyskiwane wyniki finansowe Spétki i wktad pracy poszczegdlnych oséb.
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Pkt 9 dotyczacy zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej-
Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Rade Nadzorcza, zas Czionkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. W obu przypadkach decyzje, co do wyboru
poszczegoblnych Czionkéw, podejmowane sg w sposob niezalezny i w oparciu o kompetencje

prezentowanych kandydatow.

3. SYSTEMY KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM
W ODNIESIENIU DO SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ENERGOINSTAL S.A.

Zarzad Spoétki ENERGOINSTAL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie
systemu  kontroli  wewnetrznej w  procesie  sporzadzania  sprawozdan finansowych
ENERGOINSTAL S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy ENERGOINSTAL S.A.

Do petnej obstugi finansowo-ksiegowej zaréwno jednostki dominujgcej — Spotki
ENERGOINSTAL S.A., jak rowniez wiekszosci Spotek zaleznych zostata powotana spotka zalezna
INSTAL — FINANSE Sp. z o0.0. W Spéice tej pracujg wykwalifikowani pracownicy, ktérzy realizujg
obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych, sporzadzania jednostkowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych wszystkich Spétek wchodzacych w sktad Grupy ENERGOINSTAL S.A.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem proces sporzadzania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest w drodze obowigzujgcych w Spétce
procedur. Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzadzane sg przez stuzby
finansowo-ksiegowe pod nadzorem Dziatu Gtéwnego Ksiegowego Spotki ENERGOINSTAL S.A.,
a nastepnie przekazywane do akceptacji przez Zarzad.

Nadzér nad procesem elektronicznego przekazywania raportow rocznych i $rédrocznych sprawuje
Gtéwny Ksiegowy Spotki ENERGOINSTAL S.A.

Spotka na biezaco monitoruje i wdraza zmiany wprowadzane w przepisach i regulacjach
zewnetrznych w zakresie wymogow sprawozdawczosci gietdowe;.

Podstawg sporzadzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGOINSTAL S.A.
sg ksiegi rachunkowe prowadzone w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej, natomiast jednostkowe sprawozdania finansowe pozostatych Spétek Grupy Kapitatowej
ENERGOINSTAL S.A. sporzadzane sg w oparciu o Polskie Standardy Rachunkowosci.

Ksiegi rachunkowe jednostki dominujgcej sg prowadzone przy uzyciu programu finansowo-
ksiegowego SAP R/3, ktéry zapewnia podstawowe potrzeby informacyjne dla rachunkowo$ci
finansowej i zarzadczej od dnia 01 stycznia 2008 roku. Ksiegi rachunkowe Spoétek zaleznych sg
prowadzone w oparciu o systemy finansowo-ksiegowe takie jak: SAP R/3 oraz Symfonia. Systemy te
zapewniajg agregowanie danych w pozgdanych przekrojach.

Spotki Grupy ENERGOINSTAL S.A. stosujg jednolite zasady rachunkowosci zatwierdzone przez
zarzady wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy.
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4. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI.

Zestawienie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji na dzien 31.12.2014 roku
przedstawia sie nastepujaco:

W.A.M. Sp. z 0.0. 11 146 320 61,92% 11 146 320 61,92%
(podmiot zalezny od
Stanistawa Wiecka)
Jarostaw Wiecek 910 581 5,06% 910 581 5,06%
Michat Wiecek 909 000 5,05% 909 000 5,05%

5. POSIADACZE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH DAJACYCH SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE ORAZ OGRANICZENIA ODNOSNIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU | PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI.

W Spétce nie wystepujg papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne, nie ma

tez zadnych ograniczen w wykonywaniu prawa gtosu oraz przenoszenia prawa wtasnosci.

6. ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0sOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN.

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzgdu. Na wniosek
Prezesa Zarzadu Rada powotuje pozostatych cztonkdéw Zarzadu, lub powotuje ich z wtasnej inicjatywy.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem
kadenciji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub statut dla pozostatych wiadz Spétki. W stosunkach wewnetrznych
Zarzad moze wykonywac¢ zarzadzanie spétka poprzez Dyrektora Generalnego. Tryb dziatania Zarzadu
okresla szczegbétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza w drodze

uchwaty Rada Nadzorcza.
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Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek
Zarzadu tacznie z prokurentem.

Zarzadowi przystuguje prawo ustanawiania ograniczonego prawa rzeczowego na przedsiebiorstwie
Spoiki lub jego zorganizowanej czesci.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z czitonkami Zarzadu i reprezentuje Spotke
w sporach z czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaty, jednego lub
wiecej czionkéw do dokonania takich czynnosci prawnych. Pracownicy Spotki podlegaja Zarzadowi.
Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad i obowigzujace przepisy.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
okresla zatwierdzony w 2007 roku Regulamin Zarzadu Spotki ENERGOINSTAL S.A., ktérego tekst
jest dostepny na stronie internetowej spofki.

Decyzje o emisji akcji Spotki podejmuje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy wigekszoscig 3/4
oddanych gtoséw. Decyzje o wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie

z Kodeksem Spétek Handlowych.

7. ZASADY ZMIAN STATUTU ENERGOINSTAL S.A.

Zmiany statutu nastepujg w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
3/4 oddanych gtoséw.
Uchwaty w przedmiocie zmian statutu zwiekszajace swiadczenia akcjonariuszy lub uszczegoétawiajgce
prawa przyznane osobiscie poszczegdélnym akcjonariuszom wymagajg zgody wszystkich

akcjonariuszy, ktérych dotycza.

8. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ PRAWA AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH
WYKONYWANIA.

Walne zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziata w oparciu o uregulowania
zawarte w Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spétki. Sposéb dziatania Walnego
Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki
ENERGOINSTAL S.A. uchwalony w dniu 10.07.2010 roku (dostepny na stronie internetowej spofki).

Akcjonariuszom Spotki przystugujg uprawnienia okreslone w art. 434 Kodeksu Spoétek
Handlowych (prawo poboru). Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje sie
na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5% kapitalu akcyjnego. Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 5% kapitatu akcyjnego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w kitdérego porzadku obrad umieszczono okreslone

sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zostaty zwotane na podstawie art. 400 KSH
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wymaga zgody akcjonariusza, ktory zgtosit takie zagdanie. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zglosili taki wniosek poparty przez co najmniej 75% gtoséw Walnego

Zgromadzenia.

9. SKLAD OSOBOWY ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.

Skfad osobowy Zarzgdu i Rady Nadzorczej w 2014 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Skiad Zarzadu Spo6tki ENERGOINSTAL S.A. w 2014 roku:
Michat Wiecek — Prezes Zarzadu
Jarostaw Wiecek — Wiceprezes Zarzadu

Lucjan Noras — Cztonek Zarzadu

Skiad Rady Nadzorczej Spotki ENERGOINSTAL S.A. w  okresie od 01.01.2014 roku
do 31.12.2014 roku:

Stanistaw Wiecek — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiadystaw Komarnicki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Artur Olszewski — Sekretarz Rady Nadzorczej

Henryk Kawalski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Pyka - Cztonek Rady Nadzorczej
Sposob dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz ich zasadnicze uprawnienia okre$la

zatwierdzony w 2008 roku Regulamin Rady Nadzorczej i zatwierdzony w 2007 roku Regulamin

Zarzadu Spotki ENERGOINSTAL S.A. (oba regulaminy sg dostepne na stronie internetowej spofki).
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