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OSWIADCZENIE ENERGOINSTAL S.A. O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO ZA 2017 ROK

1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO PRZYJ ETEGO
PRZEZ ENERGOINSTAL S.A.

ENERGOINSTAL S.A stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte
w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”.
Informacja na temat stanu stosowania przez spétke rekomendaciji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, dostepna jest na stronie internetowej spotki pod adresem:

https://www?7.energoinstal.pl/files/galleries/oswiadczenie-zarzadu/PL_GPW_dobre praktyki ENERGOINSTAL-0 1.pdf

2. ODSTAPIENIA oD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO.

Zgodnie z Informacja na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, spotka ENERGOINSTAL S.A.

nie stosuje 4 rekomendacji oraz 14 zasad szczegétowych.

Rekomendacje, ktérych nie stosuje spotka wraz z ich uzasadnieniem przedstawiaj aq sie

nast epujaco:

III.LR.1. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegélnych systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych
nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez spétke.

Komentarz spéiki :

W spéice realizowane sg dziatania ze wskazanych powyzej obszaréw. Nie wszystko odbywa sie
jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systemoéw. Czynnosci, o ktérych mowa
realizowane sg przez Dziat Finansow i Controllingu, Komisje Kontroli Wewnetrznej oraz System

Zintegrowanego Zarzadzania.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spéitce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spolka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moggq wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez peinomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz _spoéiki :

Wedtug opinii Zarzadu akcjonariat Spoétki charakteryzuje sie matym rozproszeniem, a przebieg
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dotychczasowych Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe zapewnienia wykonywania prawa

gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne.

VI.R.1. Wynagrodzenie czionkéw organow spoéiki i kluczowych menedzer6w powinno wynikac
Z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz spéiki :

Zasada ta nie jest w peni stosowana. Spoétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Zasady
wynagradzania kluczowych menedzeréw okresla obowigzujacy w spoétce Regulamin Wynagradzania.

Natomiast wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu ustala indywidualnie Rada Nadzorcza.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spoiki, jej celami
krotko- i dlugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac¢
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spéiki :

Zgodnie z wyjasnieniami w punkcie VI.R.1

Zasady szczegOtowe, ktérych nie stosuje spotka wraz z ich uzasadnieniem przedstawiaj q sie

nast epujaco:

[.Z.1.3. Schemat podziatu zadarn i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzgdzony
zgodnie z zasadg Il.Z.1.

Komentarz spéiki :

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu, zostat w Spotce dokonany i zapewnia
prawidiowe jej funkcjonowanie. Spotka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informacji

na stronie internetowe;j.

I.Z.1.7. Opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych.

Komentarz spéiki :

Spotka nie publikuje informacji na temat jej strategii, zas dane dotyczace jej wynikéw finansowych

sg stale dostepne na jej stronie internetowe;.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spoOtke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy
polityki ré6znorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywacé cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spélka nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.
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Komentarz spoiki :

W odniesieniu do wtadz spoikki i jej kluczowych menedzerdw, spétka nie stosuje obecnie polityki
réznorodnosci. Decyzje odnosnie powotania oséb do wykonywania funkcji zarzadu, nadzoru i funkcji
kierowniczych, podejmowane sg w oparciu o ich kompetencje i doswiadczenie, tak aby zapewnic¢

realizacje strategii i celéw spotki.

1.Z.1.16. Informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pézniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz spéiki :

Spoétka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia.

1.Z.1.20. Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz spoiki :

Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio czy wideo. W ocenie Zarzadu
dotychczasowy spos6b dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia jest wystarczajacy
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podjete przez Walne Zgromadzenie uchwaty
sg upubliczniane w raportach biezgcych wysytanych na GPW i zamieszczane na stronie internetowej

spoiki.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziatl odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
czlonkéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podzialu dostepny na stronie internetowej spotki.

Komentarz spoéiki:

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu, zostat w Spoice dokonany i zapewnia
prawidtowe jej funkcjonowanie. Spotka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informacji

na stronie internetowe;j.

[1.Z.10.1. Ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjne;.

Komentarz spoéiki:

Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji

spoiki. Nie uwzglednia ona jednak wszystkich elementow wskazanych w powyzszej zasadzie

[11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzgd spotki.
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Komentarz spoiki:

Dziatania we wskazanych powyzej obszarach sg w spoétce prowadzone. Nie wszystko odbywa sie
jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systemoéw. Czynnosci, o ktérych mowa
realizowane sg przez Dzial Finanséw i Controllingu, Komisje Kontroli Wewnetrznej oraz System

Zintegrowanego Zarzadzania.

lI.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu, a takze
majgq zapewniong mozliwo$c¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spokki:

Zgodnie z zasada I11.Z.1.

1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych o0so6b
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Komentarz spokki:

W spoice nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego.

ll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoéfce takiej funkciji) i zarzgd przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie |III.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spoiki:

Spoitka nie stosuje zasady I11.Z.1.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoéiki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spéice dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkciji.

Komentarz spoiki:

Spoitka nie stosuje zasady 111.Z.1. oraz zasady 11.Z2.10.1.

IV.Z.2 . Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
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Komentarz spoiki :

Struktura akcjonariatu oraz dotychczasowe doswiadczenia z przebiegu Walnych Zgromadzen, nie
wskazujg potrzeby zapewnienia dostepnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie

rzeczywistym.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:

1) ogblng informacje na temat przyjetego w spéice systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzgdu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdinym czionkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnos$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spoiki :

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. W zwigzku z tym w sprawozdaniu rocznym
publikuje tylko informacje wskazane przez obowigzujgce przepisy prawa. Spétka w sprawozdaniu

rocznym podaje wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

3. SYSTEMY KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM
W ODNIESIENIU DO SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDA N FINANSOWYCH ENERGOINSTAL S.A.

Zarzad Spotki ENERGOINSTAL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie
systemu  kontroli  wewnetrznej w  procesie  sporzadzania  sprawozdan  finansowych
ENERGOINSTAL S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdanh finansowych Grupy ENERGOINSTAL S.A.

Pelng obstuge finansowo-ksiegowg zaréwno dla jednostki dominujacej — Spotki
ENERGOINSTAL S.A., jak réwniez pozostatych Spotek Grupy Swiadczy spétka W.A.M. Consulting
Sp. z 0.0. — spotka siostrzana dla Energoinstal S.A. W Spéice tej pracujg wykwalifikowani pracownicy,
ktérzy $wiadczg ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, sporzadzania jednostkowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych wszystkich Spoétek wchodzacych w sktad Grupy
ENERGOINSTAL S.A., jak réwniez ustugi z zakresu doradztwa personalnego i szkolen.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem proces sporzadzania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest w drodze obowigzujacych w Spotce
procedur. Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby
finansowo-ksiegowe pod nadzorem Dzialu Glownego Ksiegowego Spétki ENERGOINSTAL S.A,,

a nastepnie przekazywane do akceptacji przez Zarzad.
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Nadzér nad procesem elektronicznego przekazywania raportdw rocznych i srédrocznych sprawuje
Gloéwny Ksiegowy Spotki ENERGOINSTAL S.A.

Spoétka na biezaco monitoruje i wdraza zmiany wprowadzane w przepisach i regulacjach
zewnetrznych w zakresie wymogow sprawozdawczosci gietdowe;.
Podstawg sporzadzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGOINSTAL S.A.
sg ksiegi rachunkowe prowadzone w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej, natomiast jednostkowe sprawozdania finansowe pozostatych Spotek Grupy Kapitatowej
ENERGOINSTAL S.A. sporzadzane sg w oparciu o Polskie Standardy Rachunkowosci.
Ksiegi rachunkowe jednostki dominujgcej sg prowadzone przy uzyciu programu finansowo-
ksiegowego SAP R/3, ktéry zapewnia podstawowe potrzeby informacyjne dla rachunkowosci
finansowej i zarzadczej od 1 stycznia 2008r. Ksiegi rachunkowe Spoétek zaleznych sg prowadzone
w oparciu o systemy finansowo-ksiegowe takie jak: SAP R/3 oraz Symfonia. Systemy te zapewniajg
agregowanie danych w pozadanych przekrojach.
Spotki Grupy ENERGOINSTAL S.A. stosujg jednolite zasady rachunkowos$ci zatwierdzone przez
zarzady wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy.

4. AKCJONARIUSZE POSIADAJ ACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI.

Zestawienie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji na dzien 31.12.2017r.
przedstawia sie nastepujgco:

W.A.M. Sp. z 0.0.* 11 259 117 62,55% 11 259 117 62,55%
Jarostaw Wiecek 910 581 5,06% 910 581 5,06%
Michat Wiecek 909 000 5,05% 909 000 5,05%

* Udziatowcami W.A.M. Sp. z 0.0. sg: Stanistaw Wiecek, Michat Wiecek, Jarostaw Wiecek.

5. POSIADACZE PAPIEROW WARTO SCIOWYCH DAJACYCH SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE ORAZ OGRANICZENIA ODNO SNIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU | PRZENOSZENIA PRAWA WELASNO SCI.

W Spéice nie wystepuja papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne,

nie ma tez zadnych ograniczeh w wykonywaniu prawa gfosu oraz przenoszenia prawa wiasnosci.
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6. ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN.

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu. Na wniosek
Prezesa Zarzadu Rada powotuje pozostatych czionkéw Zarzadu, lub powotuje ich z wtasnej inicjatywy.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed uptywem
kadenciji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spotkg z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub statut dla pozostatych wtadz Spéitki. W stosunkach wewnetrznych
Zarzad moze wykonywaé zarzadzanie spétkg poprzez Dyrektora Generalnego. Tryb dziatania Zarzadu
okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza
Rada Nadzorcza.

Do skladania oswiadczen w imieniu Spotki  uprawnieni sg dwaj czionkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Zarzadowi przystuguje prawo ustanawiania ograniczonego prawa rzeczowego na przedsiebiorstwie
Spoiki lub jego zorganizowanej czesci.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z cztonkami Zarzadu i reprezentuje Spotke
w sporach z czionkami Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaly, jednego
lub wiecej cztonkdw do dokonania takich czynnosci prawnych. Pracownicy Spotki podlegajg
Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy O prace oraz ustala ich wynagrodzenia
na zasadach okreslonych przez Zarzad i obowigzujgce przepisy.

Zasady dotyczace powotywania i odwolywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, okresla
zatwierdzony w 2007r. Regulamin Zarzadu Spotki ENERGOINSTAL S.A., ktérego tekst jest dostepny
na stronie internetowej spoiki.

Decyzje o emisji akcji Spoétki podejmuje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy wiekszoscia 3/4
oddanych gtoséw. Decyzje o wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie
z Kodeksem Spotek Handlowych.

7. ZASADY ZMIAN STATUTU ENERGOINSTAL S.A.

Zmiany statutu nastepujg w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
3/4 oddanych gtoséw.
Uchwaly w  przedmiocie  zmian  statutu zwiekszajace  Swiadczenia  akcjonariuszy
lub uszczegoétawiajgce prawa przyznane osobiscie poszczeg6inym akcjonariuszom wymagajg zgody

wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Strona8z9



OSWIADCZENIE ENERGOINSTAL S.A. O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO ZA 2017 ROK

8. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZAS ADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ PRAWA AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH
WYKONYWANIA.

Walne zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki dziala w oparciu o uregulowania
zawarte w Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spéilki. Sposéb dziatania Walnego
Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Spokki
ENERGOINSTAL S.A. uchwalony w dniu 10.07.2010r. (dostepny na stronie internetowej spoékki).

Akcjonariuszom Spotki przystuguja uprawnienia okreslone w art. 434 Kodeksu Spotek
Handlowych (prawo poboru). Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwoluje sie
na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 5% kapitalu akcyjnego. Akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej 5% kapitatu akcyjnego moga zada¢ umieszczenia poszczegoinych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad umieszczono okreslone
sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zostaly zwotane na podstawie art. 400 KSH
wymaga zgody akcjonariusza, ktory zgtosit takie Zgdanie. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podijecia
uchwaly Walnego Zgromadzenia po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek poparty przez co najmniej 75% glosow Walnego

Zgromadzenia.

9. SKLAD OSOBOWY ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZ ADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.

Skilad osobowy Zarzgdu i Rady Nadzorczej w 2017r. przedstawiat sie nastepujgco:

Sktad Zarz gdu Spotki ENERGOINSTAL S.A. w 2017r.:
Michat Wiecek — Prezes Zarzadu
Jarostaw Wiecek — Wiceprezes Zarzadu

Lucjan Noras - Czionek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w 2017r.:
Stanistaw Wiecek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiadystaw Komarnicki - Zastepca Przewodniczgcego
Artur Olszewski - Sekretarz Rady Nadzorczej

Henryk Kawalski - Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Pyka - Cztonek Rady Nadzorczej

Spos6b dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz ich zasadnicze uprawnienia okresla

zatwierdzony w 2008r. Regulamin Rady Nadzorczej i zatwierdzony w 2007r. Regulamin Zarzadu

Spotki ENERGOINSTAL S.A. (oba regulaminy sg dostepne na stronie internetowej spotki).
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