Ksigga Zintegrowane:go Data ) 15.04.2016
Systemu Zarzadzania Spiecowants
) ENERGOINSTAL Jakoscig, BHP Nr wydania 07
i Srodowiskiem oraz SCC Rewizja 09

POLITYKAJAKOSCLBHP i SRODOWISKA

Fundamentalnym celem Polityki Jakosci, BHP i Srodowiska ENERGOINSTAL S.A.

spojnym ze strategia dzialania Firmy, jest ciggle spelnianie potrzeb i wymagan wszystkich

naszych Klientow, bezpieczenstwo osob zwigzanych z naszq dzialalnoscia oraz zarzadzanie

aspektami $rodowiskowymi dla pelnego ich zadowolenia w zakresie projektowania,

produkceji i montazu urzadzen dla przemyslu energetycznego, gléwnie:

o kotléw odzysknicowych dla przemyslu

e kotlow odzysknicowych na parametry nadkrytyczne dla blokéw parowo- gazowych

e kotléw opalanych biomasg

e kotléw do termicznej utylizacji odpaddéw komunainych

¢ kotléw parowych i wodnych dla roznych galezi przemyslu

e palnikéw olejowo- gazowych o mocy [-60 MW i plynnej regulacji, dostosowanych do

zmiennych obcigzen kotla

e stacji regulacyjnych i pomiarowych olejowo- gazowych optymalizujgcych pracg

palnikow

e rur ozebrowanych

e $cian membranowych

an

1 takze wszelkiego rodzaju instalacji technologicznych np. dla ochrony $rodowiska

naturalnego - na najwyzszym europejskim i $wiatowym poziomie.

Polityka Jako$ci, BHP i Srodowiska ENERGOINSTAL SA obejmuje réwniez

dzialania majgce na celu zapobieganie:

wypadkom i chorobom zawodowym oraz nicbezpieczenstwom zwigzanym
z wykonywanq pracg,

szkodom materialnym i minimalizowania negatywnego oddzialywania na
srodowisko

oraz dazenie do ciaglej poprawy w zakresic zarzadzania BHP i ochrong zdrowia

oraz $rodowiskiem
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Cele te pragniemy osiggng¢ poprzez :

» wnikliwe i precyzyjne rozpoznanie potrzeb oraz przestrzeganie wymagan naszych

Klientébw i przepisOw prawnych m.in. w zakresie BHP i ochrony $rodowiska na
kazdym etapie naszej dzialalno$ci, zardwno w dzialalnosci biznesowej jak i aspektow
BHP i SCC oraz aspektéw srodowiskowych
ksztaltowanie $wiadomo$ci i dzialanie kazdego pracownika naszej Firmy,
niezaleznie od stanowiska i funkcji, aby bylo ono ukierunkowane na spelnianie
wymagan i zyczen klientow zewngtrznych i wewngtrznych Firmy z uwzgl¢dnieniem
aspektow BHP i Srodowiskowych,
dzialania zapobiegawcze polegajace przede wszystkim na biczacym przewidywaniu,
unikaniu i minimalizowaniu ryzyka, a nic na usuwaniu blgdéw, wad i usterck we
wszystkich naszych procesach,
zapobieganic chorobom zawodowym, wypadkom, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym i innym sytuacjom awaryjnym, ktére moglyby spowodowaé utrate
zdrowia pracownikow i innych oséb przebywajacych na naszym terenie lub obszarze,
na ktérym realizujemy inwestycj¢ oraz zapobieganie zdarzeniom moggcym wplywad
na zanieczyszczenic srodowiska naturalnego,
biezace podnoszenic jakodci naszych wyrobow i uslug polegajace na stosowaniu
najnowszych materialow oraz wdrazaniu najlepszych rozwigzan w technologii
i technice energetycznej, a takze przyjaznych i bezpiecznych dla otoczenia
i srodowiska naturalnego,
stale podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikéw Firmy, zapewniajac im
udzial w szkoleniach i wymianie do§wiadczen,
ciggle doskonalenie wszystkich procesdéw zorientowanych na spelnienie potrzeb
i zadowolenia naszych Klientéw, jak roéwniez zapewnienic bezpiecznej pracy
i dbaloéci o §rodowisko naturalne.

Naszym przewodnim przeslaniem jest nastepujqcee haslo :

Produkujemy jakos$é od samego poczgtku !

Ta Polityka Jakosci, BHP i Srodowiska zostala pisemnie ustanowiona i zdeklarowana jako

powszechnie obowigzujaca w Firmie ENERGOINSTAL S.A.

Prezes Zarzqdy.

o

Kwieciei 2016 r. Michal Wzigcek
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DEKLARACJA REALIZACJI POLITYKI JAKOSCI

BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ORAZ SRODOWISKA
W ENERGOINSTAL S.A.

Zarzad i Kicrownictwo ENERGOINSTAL S.A. deklaruje gotowos¢ realizacji zadan
wynikajgeych ze Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig, BHP i Srodowiskiem oraz
SCC  wg migdzynarodowych norm PN-EN [ISO 9001, PN-EN ISO 14001,
PN-N-18001oraz standardu SCC.

Dzialania procesowe ukierunkowane na identyfikacj¢ i spelnianie wszelkich
wyinagan, w tym przepisow prawnych zwigzanych z dzialalno$ciq Spolki, stanowig
podstawe naszej dzialalnogci i stanowg Polityke Jakodci, BHP i Srodowiska.

Zobowigzujemy siebie, nasz personel oraz naszych podwykonawcéw do
podejmowania dzialah nastawionych na zapobieganie nieprawidlowosciom i problemom,
w tym zwlaszcza wypadkom, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym i chorobom
zawodowym, zagrozeniom $rodowiskowym oraz innym stratom.

Jednoczesnie Zarzad Spolki zobowigzuje si¢ zapewnic $rodki finansowe, techniczne
i personalne niezbgdne do realizacji naszej polityki oraz do rozwoju idoskonalenia
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania angazujgc w te procesy personel kwalifikowany
i podnoszacy swoje kompetencje, stosownie do rozpoznanych poftrzeb i mozliwosci.

Pelnomocnik Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia oraz Pelnomocnik
ds. systemu BHP i SCC wspdlpracujacy z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Srodowiska
posiadajq wszelkie pelnomocnictwa do podejmowania dzialan w zakresie realizacji Polityki
Jakosci, BHP i Srodowiska w ENERGOINSTAL S.A.
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