Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki ENERGOINSTAL S.A.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki
przyjmuje Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
ENERGOINSTAL S.A., w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - - - - - === === === - o -

Uzasadnienie
do uchwaly w spawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spolki ENERGOINSTAL S.A.

Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje, w drodze
uchwaly, polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Za informacje

zawarte w polityce wynagrodzen odpowiadajq cztonkowie zarzadu spotki. - - - - - - - -

Przewodniczaca stwierdzila, ze w glosowaniu jawnym oddano 11.259.117
waznych gloséw z takiej samej ilosSci akcji, stanowigcych 62,55 % w kapitale

»

zakladowym Spotki, przy czym 11.259.117 glosow oddano ,za” przyjeciem
powyzszej uchwaly, przy braku glosow ,przeciw” i przy braku glosow

,wstrzymujacych sie”, a wiec uchwata zostata przyjeta. - - - - - - - == ------------



Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spétki ENERGOINSTAL S.A.
Zalqcznik do uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki ENERGOINSAL S.A. z dn.
22.07.2020

1. Cel Polityki.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A., zwana dalej
»Polityka”, okresSla podstawy, zasady i procedury ustalenia, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rozwiazania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spéiki.

2. Definicje pojec.

* Grupa Kapitalowa — Spoétka i Spotki Zalezne

* Komitet Audytu — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Spotki

* Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki

= Spélka - ENERGOINSTAL S.A.

= Spolka Zalezna — spotka zalezna Spotki

= Ustawa - Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych

* Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki

= Zarzad — Zarzad Spotki

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

3. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.

Podstawa prawna wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spéiki jest stosunek prawny taczacy Spoétke z czlonkiem
Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie powotania do pehlienia funkcji
cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okresla zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu.
Powotanie do pelienia funkcji Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okre$la poziom wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wyplacanego przez Spétke. W tym
zakresie Rada Nadzorcza ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Czlonkowi Zarzadu z tytulu
uczestnictwa w Zarzadzie Spotki uwzglednia fakt, ze Spdétka funkcjonuje w strukturze Grupy Kapitatowej,
Cztonkowie Zarzadu mogg petni¢ funkcje w organach nadzorczych spétek Grupy wykonujac tam uprawnienia
przystugujace Spéice jako wspoélnikowi tych podmiotéw lub sprawujac w imieniu Spétki funkcje nadzorcze.

4. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

Czlonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne zlozone z dwdch czesci, tj. czesci stalej oraz
czesci zmiennej. Rada Nadzorcza powotujac Czlonka Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia
pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego oraz zasady zaleznoSci
wynagrodzenia zmiennego od wynikow finansowych w uchwale powotujacej do pemienie funkcji Czlonka
Zarzadu lub w uchwale odrebne;j.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen niepienieznych.

5. Cze$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.



Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywal wynagrodzenie stale, wyplacane miesiecznie w
wysokosci okreSlonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom
Spotki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okre$lana w wysokoSci brutto.

6. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdw
finansowych. Zalezno$¢ od wynikéw finansowych dotyczy wylacznie wynikéw Spoétki. Szczegdtowe zasady
ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Rada
Nadzorcza przy powolaniu oraz na poczatku kazdego roku obrotowego trwajacej kadencji, ustala wartoSci
kwotowe uwzgledniajace zalezno$¢ wynagrodzenia zmiennego Czlonka Zarzadu w odniesieniu do przyjetego
budzetu Spétki, w tym podziat zaleznosci tej czeSci wynagrodzenia od wynikéw finansowych Spotki. kwoty
wynagrodzenia zmiennego sa okre$lane w wysokosci brutto. Cze$¢ zmienna wynagradzania jest wyptacana po
zamknieciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane za podstawie danych ze
sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie bieglego rewidenta.

Zasady naliczania, wyplacania oraz ewentualnego zwrotu nadplaconego wynagrodzenia zmiennego
przystugujacego Czlonkowi Zarzadu okreslaja uchwaly Rady Nadzorczej.

7. Niepieniezne Swiadczenia dla Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac rowniez inne $wiadczenia niepieniezne od Spétki, w
tym:
= Prawo do korzystania z okreSlonego majatku Spotki
» Prawo do dodatkowego ubezpieczenia
* Prawo do korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla os6b zatrudnionych w Spotce i stale wspotpracujacych ze Spotka
*» Prawo do uczestniczenia na zasadach ogoélnych w funkcjonujacych w Spéice
programach emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla szczegétowo uchwata
Rady Nadzorczej.

8. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia.

Kazdy Czlonek Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o
zmiane zasad wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartoSci czesci statej ora czesci
zmiennej wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej wartosci $wiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej

9. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Wylaczng podstawa prawna wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej z tytulu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym SA uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej
moga by¢ okreslone w uchwale powotujacej do pelienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej lub w uchwale
odrebnej.

10. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé od Spétki wynagrodzenie z tytulu sprawowania funkcji w
organie nadzorczej w formie stalej, zryczattowanej kwoty brutto, ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia w
sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej, za kazde odbyte posiedzenia Rady Nadzorczej, na
ktérym dane Czilonek Rady Nadzorczej byl obecny. Dodatkowo Spétka ponosi inne koszty powstale w
zwigzku z wykonywaniem funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, a w szczeg6lnosSci koszty przejazdu,
zakwaterowania i diet.



Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do wykonywania poszczeg6lnych czynno$ci nadzorczych moze,
w uzasadnionych przypadkach, wystagpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o przyznanie mu
dodatkowego wynagrodzenia. Z podobnym wnioskiem moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia takze Rada
Nadzorcza.

11. Ograniczenie wynagrodzenia.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spo6ika oraz sprawowania funkcji w organie zarzadczym, a takze
Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytutlu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga otrzymywac od
Spolki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyzej.

12. Uwzglednieni warunkéw pracy i placy innych pracownikéow Spélki.

Spotka, z uwagi na przewazajaca dziatalno$¢ koncentrujaca sie na zarzadzaniu Grupg Kapitalowa, w swojej
dziatalno$ci funkcjonuje w oparciu o kadre ekspercka. Zasoby osobowe SA wykorzystywane na podstawie
umowy o prace lub kontraktdw cywilnoprawnych. Wykorzystywanie réznych form wspdipracy z kadrag
ekspercka umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajace sie realia
gospodarcze zwigzane z dostepno$cia zasobéw osobowych na rynku. Umozliwia réwniez dostosowanie
warunkéw wspélpracy z kadra ekspercka do realizowanych zadan, w szczegdélnosci Scisle powiazanie
wielko$ci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spotka.

Czlonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spoétki, moga by¢ objeci dodatkowa umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa przewidzianych dla pracownikéw. Okres zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie powinien
przekracza¢ 12 miesiecy, a nalezne odszkodowanie wyplacane Czlonkowi Zarzadu przez Spotke nie moze
przekracza¢ wynagrodzenia otrzymanego prze Czlonka Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez okres
odpowiadajacy okresowi obowiazywania zakazu konkurencji.

13. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdélowienia elementéow Polityki okres§lonych w
pkt. 4-8 , w tym, w szczeg6lnosci, w zakresie ustalania czeSci zmiennej wynagrodzenia pienieznego, z
zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych
Spotki.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajacych z braku realizacji zalozen budzetowych w istotnej czesci, Rada Nadzorcza moze czasowo
odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub w cze$ci. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dhuzszy niz trzy lata obrotowe.

14. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczeg6lnym Czlonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata 2019 i 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Czlonkowie Rady Nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w
szczegOlnosci:

1. wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki sposéb
przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spoiki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.



4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoitki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych , w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

5. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019r. poz. 351,1495, 1571, 1655 i 1680).

6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw
z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

7. informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazani polityki wynagrodzen  oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazani elementéw, od
ktérych zastosowano odstepstwa.

15. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spotki postata w standardowym dla Spotki procesie z udziatem obstugi
prawnej i Czlonkéw Zarzadu wraz z opiniujacym udzialem Rady Nadzorczej. Ostateczng decyzje w sprawie
Polityki podjelo Walne Zgromadzenie. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem
przeprowadza i prowadzi Zarzad.

Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzoér nad realizacja Polityki. Rada Nadzorcza przygotowujac
sprawozdanie dokonuje réwnoczes$nie kompleksowego przegladu Polityki.

Podmioty realizujace Polityke badaja na biezaco mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwiazanych z
Polityka, biorac pod uwage postanowienia dokumentéw prawa wewnetrznego Spotki zatwierdzonych przez
Zarzad Polityk ( w tym Polityki zarzadzania konfliktem intereséw).

Uchwalany przez Rade Nadzorcza Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia nakierowane na unikanie
konfliktu interes6w zwigzanych z Polityka, jak réwniez pozwalajacych na rozstrzyganie ewentualnych sporéw
wynikajacych z Polityki i zarzadzania takimi konfliktami.

16. Obowiazywanie Polityki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwala Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do okreslenia, wyliczania i wyptacania czeSci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy
2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki,
stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba Ze Rada Nadzorcza uzna, iZ sa one sprzeczne z podstawowymi
zasadami niniejszej Polityki.

Do okreslania, wyliczania wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i
2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejScia w zycie niniejszej Polityki,
stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sq one sprzeczne z podstawowymi
zasadami niniejszej Polityki.

Dokumenty powiazane:

=  Statut Spotki

=  Regulamin Walnego Zgromadzenia

= Regulamin Rady Nadzorczej

= Regulamin Zarzadu

=  Polityka zarzadzania konfliktem interesow



