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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Energoinstal Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasadg 11.2.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzadu, zostat w Spoétce dokonany i zapewnia
prawidtowe jej funkcjonowanie. Spdtka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informacji na
stronie internetowej.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie publikuje informacji na temat jej strategii, za$ dane dotyczace jej wynikow finansowych sg
stale dostepne na jej stronie internetowe;j.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.



Spoétka udostepnia dane finansowe na stronie internetowej. W najblizszym czasie, w zwigzku z nowg
strong www, zapewni aby wybrane dane finansowe byty w formacie umozliwiajgcym ich
przetwarzanie.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

1.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska
wskazane w zasadzie 11.2.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorczg,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka publikuje materiaty przedktadane walnemu zgromadzeniu za wyjatkiem 11.2.10.1.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W odniesieniu do wtadz spéfki i jej kluczowych menedzerdw, spdtka nie stosuje obecnie polityki
réznorodnosci. Decyzje odnosnie powotania oséb do wykonywania funkcji zarzadu, nadzoru i funkcji
kierowniczych, podejmowane sg w oparciu o ich kompetencje i doswiadczenie, tak aby zapewnié
realizacje strategii i celow spofki.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.



Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio czy wideo. W ocenie Zarzadu
dotychczasowy sposéb dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia jest wystarczajgcy
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podjete przez Walne Zgromadzenie uchwaty sg
upubliczniane w raportach biezgcych wysytanych na GPW i zamieszczane na stronie internetowej
spotki.

I.Z.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosc¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spétki spoza powyzszych
indeksdw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje spotki nie sg kwalifikowane do wymienionych wyzej indeksow. Na stronie internetowej sg
publikowane w jezyku angielskim podstawowe informacje o Spétce.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzadu, zostat w Spotce dokonany i zapewnia
prawidtowe jej funkcjonowanie. Spdtka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informacji na
stronie internetowe;j.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W radzie nadzorczej nie wyodrebniono komitetéw audytow. Funkcje te petni cata rada nadzorcza.

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie I1.Z.4.



Nie ma zastosowania.

W radzie nadzorczej nie wyodrebniono komitetéw audytow.

11.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji spotki.
Nie uwzglednia ona jednak wszystkich elementow wskazanych w powyzszej zasadzie.

Systemy i funkcje wewnetrzne

[11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemodw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Dziatania we wskazanych powyzej obszarach sg w spétce prowadzone. Nie wszystko odbywa sie
jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systeméw. Czynnosci, o ktédrych mowa
realizowane s przez Dziat Finanséw i Controllingu, Komisje Kontroli Wewnetrznej oraz System
Zintegrowanego Zarzgdzania.

[1I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady Il.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwosc¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z zasada Ill.Z.1.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okre$lone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.



W spofce nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spdtce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkgcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje zasady I11.2.1.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoéfki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spétce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktédrych mowa w zasadzie I1.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkgji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje zasady Ill.Z2.1. oraz zasady 11.2.10.1.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Struktura akcjonariatu oraz dotychczasowe doswiadczenia z przebiegu Walnych Zgromadzen, nie
wskazujg potrzeby zapewnienia dostepnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Wynagrodzenia



VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

W spofce nie okreslono programdéw motywacyjnych.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerdéw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

W spofce nie funkcjonuje program motywacyjny oparty o opcje czy inne instrumenty powigzane z
akcjami spotki.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegoblnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.



Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. W zwigzku z tym w sprawozdaniu rocznym
publikuje tylko informacje wskazane przez obowigzujace przepisy prawa. Spétka w sprawozdaniu
rocznym podaje wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu i rady nadzorcze;j.
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